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مقدمه 

براساس آیین نامه هاي ابلاغی وزارت علوم، تحقیقات و فناوري و هیات امناي دانشگاه اراک و با استفاده از مصوبات قبلی موجود در دانشگاه، آیین نامه تدریس و حق التدریس دانشگاه اراک که توسط شوراهاي آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشگاه پیشنهاد گردید، در جلسه مشترك شوراي آموزشی و شوراي تحصیلات تکمیلی دانشگاه به تاريخ 18/04/1396 و در تاريخ 08/05/1396 در هيات رييسه دانشگاه به تصویب نهائی رسیده است. این آئین نامه، از ابتداي نیمسال اول سال تحصیلی 97-1396  قابل اجرا می باشد و کلیه آئین نامه هاي مغایر با آن لغو می گردد.

واحد معادل آموزشي كه در آيين‌نامه واحد معادل ناميده مي‌شود به خدمتي اطلاق مي‌شود كه ارزش آموزشي آن معادل واحدهاي تدريس موظف دانشگاهي باشد. چگونگي معادل‌سازي اين‌گونه خدمات با واحدهاي موظف تدريس و نحوه محاسبه آن به منظور تعيين ميزان حق‌التدريس به شرح زير مي‌باشد:
ماده 1- واحد موظف تدریس اعضای هیأت‌علمی با توجه به رتبه علمی به شرح جدول ذیل است:

	استاد
	8 واحد

	دانشیار
	9 واحد

	استادیار
	10 واحد

	مربی
	12 واحد

	مربی آموزشیار
	13 واحد

	عضو هیأت علمی مأمور به تحصیل و دانشجوی بورسیه دکتری
	3 واحد



تبصره 1- واحد موظف تدریس اعضای هیأت‌علمی دارای سمت اجرايي توسط هیأت رئیسه دانشگاه تعیین می‌گردد.
تبصره 2- در ابتداي هر نیمسال تحصیلی ساعت موظف تدریس اساتید (دارای سمت اجرایی و یا فاقد آن) در دانشكده کنترل شود و در صورت مغایرت به مدیریت اداره آموزش اعلام شود تا اصلاحات لازم انجام پذیرد. پس از محاسبه حق‌التدریس و اعلام آن به امور مالی امکان اصلاح ساعت حق‌التدریس وجود نخواهد داشت.
تبصره 3-  تدریس در مقاطع تحصیلات تکمیلی نیازمند داشتن حداقل مرتبه استادیاری می باشد.

ماده 2-  برای دعوت از مدرسان مدعو کسب مجوز از هیات اجرایی جذب پیش از شروع هر نیمسال تحصیلی الزامی است.
تبصره: همکاران اداری (کارمندان) در صورت درخواست یا تایید گروههای آموزشی و تایید هیات اجرایی جذب می توانند خارج از ساعات اداری با گروهها همکاری آموزشی داشته باشند. بدیهی است که حق التدریس این همکاران تنها در صورتی که خارج از ساعات اداری تدریس داشته باشند قابل پرداخت خواهد بود (گرفتن مرخصی و تدریس در ساعات اداری مجاز نیست).

ماده 3- دریافت کد استادی (پس از تاييد هيات اجرايي جذب) با ارسال مشخصات تحصیلی و پرسنلی و مدارک تحصیلی مدرسان مدعو پیش از شروع هر نیمسال تحصیلی و حداکثر تا پایان تاریخ حذف و اضافه با ارسال مدارک از طریق اتوماسیون به مدیریت اداره آموزش انجام می پذیرد. برای مدرسانی که مدارک آنان پس از اتمام حذف و اضافه به این مدیریت ارسال گردد سر ترم ایجاد نخواهد شد و مسئولیت پرداخت حق‌التدریس آنان به عهده دانشکده/پژوهشکده خواهد بود.

ماده 4- استفاده از دانشجویان دکتری دانشگاه اراك برای تدریس دروس اصلی و تخصصی ممنوع و برای دروس عمومی، پايه و آزمایشگاهی در مقطع كارداني و کارشناسی، در صورت گذراندن امتحان جامع بلامانع است. حداکثر واحد حق التدریس دانشجوی دکتری به میزان 8 واحد می باشد.

ماده 5- در ابتدای ترم با استفاده از گزارش 801 در سیستم گلستان مشخصات اعضای هیات علمی و مدرسان مدعو (رتبه علمی، مدرک تحصیلی)، و مشخصات دروس ارائه شده (تعداد واحد، نوع واحد، معادل سازی دروس و دفعات تدریس) بطور دقیق در گروه آموزشي کنترل شود و در صورت مغایرت به آموزش دانشکده و در صورت نیاز به مدیریت اداره آموزش دانشگاه اعلام گردد تا اصلاحات لازم انجام پذیرد.

ماده 6- واحد معادل براي هر پروژه پايان‌نامه دوره كارداني، كارشناسي (پیوسته یا ناپیوسته) با رعايت شرايط تبصره‌هاي اين ماده به طريق زير محاسبه مي‌شود و حداکثر 5 واحد معادل در هر نیمسال قابل پرداخت است: 
واحد معادل= 
تبصره 1- اگر پروژه پايان‌نامه توسط بيش از يك نفر سرپرستي شود تعداد واحد معادل فوق بر تعداد مدرسين تقسيم شود. 
تبصره 2- براي يك پروژه پايان‌نامه دوره‌هاي كارداني، كارشناسي (پيوسته و ناپيوسته) بيشتر از يك واحد معادل و براي كارشناسي‌ارشد پيوسته بيشتر از 6 واحد معادل قابل احتساب نمي‌باشد.
تبصره 3- در ابتدای هر نیمسال تحصیلی اطلاعات مربوط به استاد راهنمای کارشناسی با توجه به تعداد دانشجویان تحت سرپرستی هر استاد، بطور دقیق در سیستم ثبت شود تا محاسبه حق‌الزحمه امکان‌پذیر باشد.
تبصره 4- واحد معادل دروسي كه به عنوان درس پروژه يا سمينار «تدريس» مي‌شود همان واحد مصوب درس است.
تبصره 5- واحد معادل پروژه بتن، راه‌سازی، ...... به ازای هر دانشجو 125/0 و حداکثر به اندازه تعداد واحد درس قابل محاسبه است.

ماده 7- واحد معادل درس سمينار كارشناسي براي هر دانشجو برابر   واحد و كارشناسي‌ارشد (پيوسته و ناپیوسته) برابر   واحد درس سمینار محسوب مي‌گردد و مجموعاً تا 2 واحد براي هر مقطع تحصيلي در هر نیمسال قابل احتساب است.

ماده 8- واحد معادل درس سمینار در مقطع دکتری براي هر دانشجو برابر   واحد آن درس محاسبه می‌گردد و مجموعاً تا 2 واحد در هر نیمسال قابل احتساب است.

ماده 9- واحد معادل درس پروژه گروهی که با یک عنوان توسط چند دانشجو و تحت نظر یک استاد انجام می‌گیرد طبق فرمول زیر محاسبه می‌گردد مشروط به اینکه موضوع پروژه به تصویب شورای گروه رسیده باشد و کتباً به اطلاع آموزش دانشکده برسد. حداکثر تا 3 واحد معادل برای این‌گونه دروس در هر نیمسال قابل محاسبه است.
واحد معادل= 
تبصره 1- درس پروژه های فردی و پروژه های گروهی در رشته علوم تربیتی به ترتیب با ازای هر دانشجو 5/0 واحد و 25/0 واحد و حدکثر تا سقف واحد درس در هر نیمسال قابل پرداخت است.
تبصره 2- درس تمرین پژوهش دوره کارشناسی برای هر دانشجو معادل 1 واحد و حداکثر به اندازه تعداد واحد درس در یک نیمسال قابل پرداخت می باشد.

ماده 10- واحد معادل دروس عمليات صحرايي‌كارآموزي و كارورزي با رعايت تبصره 1 ماده 2 به طريق زير محاسبه مي‌شود و در هر نيمسال حداكثر 4 واحد معادل قابل احتساب است. 
واحد معادل= 
تبصره 1- واحد معادل عملیات صحرايي در صورتي منظور مي‌گردد كه عضو هيأت‌علمي به طور كامل و در طول درس به ازاء هر واحد 48 ساعت در هر ترم در محل عمليات حضور داشته باشد. 
تبصره 2- محاسبه و پرداخت حق‌الزحمه كارورزي و كارآموزي طبق فرمول فوق منوط به حداقل 2 بار بازديد از محل كارآموزي و كارورزي و ارائه گزارش مي‌باشد.
تبصره 3-واحد معادل حق‌التدريس درس كارورزي و كارآموزي بدون بازديد، مشروط به بررسی گزارش کار دانشجو، به ازاي هر دانشجو 0.1 واحد و حداكثر تعداد واحد درس در هر نیمسال قابل محاسبه است.

ماده 11- براي درس معرفي به استاد معادل 2 ساعت حق‌التدريس به ازاي هر دانشجو پرداخت مي‌گردد.
ماده 12- واحد معادل براي هر درس كارگاهي و آزمايشگاهي و بخش عملي درس رسم فني مطابق جدول زیر محاسبه خواهد شد:
 
	ساعت کار عملی در هر نیمسال تحصیلی
	واحد معادل نظری قابل محاسبه

	16 ساعت (يك ساعت عملي در هفته)
	66/0 واحد

	24 ساعت (1.5 ساعت عملي در هفته)
	1 واحد

	32 ساعت (2 ساعت عملي در هفته)
	33/1 واحد

	48 ساعت (3 ساعت عملي در هفته)
	66/1 واحد

	بیش از 48 ساعت
	2 واحد



ماده 13- اگر طبق سرفصل درس ساعات اضافه بر ميزان واحد درس به عنوان كلاس حل تمرين توسط مدرس اصلی درس یا مدرس دیگری ارائه شود حداكثر  واحد (معادل 66/0 واحد) در نظر گرفته خواهد شد.
تبصره- در صورتی که درس آزمایشگاه مشترکاً توسط دو نفر (کارشناس یا مدرس) تدریس گردد واحد معادل آن مطابق ماده 21 همين شيوه‌نامه محاسبه خواهد گردید.

ماده 14- واحد معادل دروس مقطع كارشناسي‌ارشد ناپيوسته و دكتري تخصصي برای اعضای هیأت‌علمی دانشگاه اراک برای تدریس بار اول 2 برابر و تدریس مکرر 5/1 برابر واحد درس محاسبه مي‌گردد.
تبصره- برای مدرسان مدعو حق‌التدریس دروس کارشناسی‌ارشد و دکتری 5/1 برابر واحد درس محاسبه می‌گردد.

ماده 15- واحد معادل هر پروژه پايان‌نامه دوره كارشناسي‌ارشد ناپيوسته با رعايت تبصره‌هاي 1، 2 و 3 ماده 1 همين شيوه نامه براي هر عضو هيأت علمي راهنما برابر  واحد درس (مطابق آيين نامه پرداخت حق التدريس وزارت علوم) براي هر پروژه پايان نامه قابل احتساب است.

ماده 16- واحد معادل راهنمایی رساله دوره‌هاي دكتري تخصصي مساوي واحد رساله بوده و حداكثر 20 واحد براي هر رساله در كل دوره دكتري تخصصي قابل احتساب است. 

ماده 17- واحد معادل براي هر عضو هيأت علمي مشاور (استاد مشاور) رساله دکتری یا پایان‌نامه کارشناسی‌ارشد ناپیوسته با توجه به ميزان مشاركت وي حداكثر  واحد رساله یا پایان‌نامه منظور می‌گردد و پس از دفاع قابل پرداخت می‌باشد.
تبصره 1- در صورتي كه تعداد مشاوران یا راهنمایان بيش از یک نفر باشد واحد معادل فوق بر تعداد نفرات تقسيم خواهد شد به طوري كه جمع واحد معادل ثابت بماند.
تبصره 2- نیمی از حق‌التدريس راهنمایی پايان‌نامه‌ها و رساله‌ها پس از تصویب پیشنهادیه و بقیه پس از اتمام كار پايان‌نامه و رساله و دفاع از آن قابل پرداخت است.
تبصره 3- واحد معادل راهنمایی رساله‌های دکتری حداکثر تا 3 نیمسال و واحد معادل راهنمایی پایان‌نامه‌های کارشناسی‌ارشد حداکثر تا 2 نیمسال بعد از دفاع قابل پرداخت است.
تبصره 4- در هر نیمسال تحصیلی اطلاعات مربوط به اساتید راهنما و مشاور در مقطع کارشناسی ارشد (تصویب موضوع و دفاع از پایان‌نامه) و در مقطع دکتری (امتحان جامع، تصویب موضوع و دفاع از رساله) بطور کامل و دقیق در سیستم گلستان ثبت شود. اسامی دانشجویان طبق تبصره 3 ماده 17 همين شيوه نامه، پس از فراغت از تحصیل در لیست فعالیت‌های پژوهشی اساتید نشان داده می‌شود و بعد از آن امکان محاسبه حق‌الزحمه وجود ندارد. لذا دانشکده/پژوهشکده در تعیین استاد راهنما و مشاور بطور یکنواخت بین اعضای هیات علمی دقت نماید تا پرداخت حق‌الزحمه آنان با مشکلی مواجه نگردد.

ماده 18- حق‌الزحمه داوران جلسات دفاع از پايان نامه‌هاي كارشناسي‌ارشد و رساله‌هاي دكتري تخصصي (داخل و خارج دانشگاه) بر اساس رتبه علمی و امتیاز مکتسبه داور مطابق جدول زير قابل پرداخت است.
	
	استادیار
	دانشیار
	استاد

	پایان‌نامه کارشناسی ارشد
	6  ساعت حق التدريس
(تاسقف، 300، 200، 150 هزار تومان به ترتیب برای استاد ، دانشیار و استادیار

	رساله دکتری
	8  ساعت حق التدريس
تا سقف 400، 300و200 هزار تومان به ترتیب برای استاد، دانشیار واستادیار 
برای داور خارجی مبلغ 150.000تومان به مبالغ فوق افزوده می شود



تبصره 1- در موارد استثنائی که نیاز به داور خارج از دانشگاه اراک باشد، چنان‌چه از شهر دیگری دعوت شوند هزينه رفت و برگشت و اقامت نيز پرداخت مي‌شود.
تبصره 2- براي هر جلسه دفاع از پايان نامه كارشناسي‌ارشد دو نفر داور داخل دانشگاه و براي هر رساله دكتري تخصصي 3 (سه)  نفر داور كه حداقل يك نفر از آنان داور خارج از دانشگاه اراك با حداقل مرتبه دانشياري باشد، در نظر گرفته مي‌شود.
ماده 19- حق‌الزحمه نماینده ناظر تحصیلات تکمیلی در جلسات دفاع از پایان‌نامه کارشناسی ارشد، رساله دکتری، آزمون جامع و دفاع از پیشنهادیه رساله دکتری و داوران پیشنهادیه رساله دکتری و آزمون جامع به شرح ذیل و در قالب حق جلسه پرداخت می‌گردد:

	ناظر پایان‌نامه کارشناسی‌ارشد
	معادل 2 ساعت

	ناظر دفاع از رساله دکتری
	معادل 3 ساعت

	ناظر آزمون جامع دکتری
	معادل 4 ساعت

	داوری پیشنهادیه رساله دکتری
	2 ساعت

	داوری آزمون جامع دکتری مدعو
	حداكثر تا 12 ساعت تاسقف 500 هزار تومان

	داوری آزمون جامع دکتری داخلی
	حداكثر تا8 ساعت تا سقف 400 هزار تومان



تبصره - برای داوری آزمون جامع و پیشنهادیه رساله دکتری به استاد راهنما مبلغی پرداخت نخواهد شد.

ماده 20- حداقل و حداكثر تعداد دانشجو در مقاطع کاردانی و کارشناسی براي دروس عمومي به ترتيب 35 و 50 نفر و براي دروس پایه حداقل 25 و حداكثر 45 نفر، دروس اصلي و تخصصي حداقل 15 و حداكثر 45 نفر، دروس تربیت بدنی حداقل 15 و حداكثر 30 نفر و براي دروس عملي، آزمايشگاهي و كارگاهي حداقل 8 و حداكثر 14 نفر می‌باشد. در مقطع کارشناسی‌ارشد حداقل و حداکثر تعداد دانشجو به ترتیب 4 و 25 نفر است. حداقل تعداد دانشجو در مقطع دكتري 2 نفر و حداكثر 10 نفر است.
*پيشنهاد مي شود كلاسهاي درسي دانشجويان دكتري در 2 روز و كلاسهاي درسي كارشناسي ارشد در 3 روز برنامه ريزي شود.
تبصره 1- تشکیل کلاسهای درسی کمتر از حد نصاب در خصوص دانشجویان ورودی هر رشته-گرایش که از سوی سازمان سنجش آموزش کشور با تعداد کمتر از  حداقل مورد نیاز معرفی و پذیرش میگردند، بلامانع است.
تبصره 2- هر دانشجوی در شرف فارغ التحصیلی معادل 2 دانشجوی عادی برای حد نصاب های تعیین شده، در نظر گرفته می شود.
تبصره 3- مطابق دستورالعمل اجرایی، رعایت حداقل تعداد دانشجو برای تشکیل کلاس در کلیه مقاطع الزامی است. در هر نیمسال تحصیلی بلافاصله پس از حذف و اضافه با استفاده از گزارش 110 در سیستم گلستان تعداد افراد ثبت نام شده در هر کلاس و مقطع کنترل شود. اگر تعداد دانشجویان کلاسی زیر حد نصاب تعیین شده باشد، در صورت  امکان آن کلاس حذف و در ترم‌های بعدی ارائه شود. چنانچه امکان حذف درس وجود نداشته باشد دانشکده/پژوهشکده دلایل توجیهی خود را طی نامه‌ای به معاون محترم آموزشی دانشگاه ارائه دهد. در این صورت برگزاري كلاس با مجوز معاونت آموزشي دانشگاه يا شوراي آموزشي دانشگاه بلامانع است. در صورتی که مجوز تشکیل کلاس‌های زیر حد نصاب در ابتدای ترم و بلافاصله پس از حذف و اضافه کسب نشود به آن دروس حق‌التدریس تعلق نخواهد گرفت.
تبصره 4- در صورتی که تعداد دانشجویان یک درس نظری بیش از ظرفیت مجاز باشد، تا تعداد 5 دانشجوي مازاد معادل 1/0 و بين 6 تا 10 دانشجوي مازاد بر ظرفيت 2/0 به واحد معادل درس افزوده مي‌شود. 
تبصره 5- حداکثر تعداد دانشجوی مازاد بر ظرفیت 10 نفر می‌باشد.
تبصره 6- اگر ظرفیت کلاس بیش از حداکثر دانشجوی تعیین شده بود می تواند به دو گروه معادل تفکیک شود به شرطی که هر گروه جدید از حداقل حد نصاب مربوطه کمتر نگردد.
تبصره 7- افزایش سقف کلاس برای دروس عملی، آزمایشگاهی و کارگاهی مجاز نیست.
تبصره 8- برگزاری کلاس دروس عملی، آزمایشگاهی و کارگاهی با ظرفیت کمتر از حداقل مجاز منحصراً برای فارغ‌التحصیلان با درخواست مدیر گروه و تأیید معاون آموزشی دانشکده امکان‌پذیر خواهد بود.

ماده 21- در كليه مقاطع در صورت تدريس درس (نظري یا عملی) توسط بيش از يك مدرس، حق‌التدريس درس به صورت مساوي يا طبق توافق مدرسان و تأييد گروه و دانشكده محاسبه و پرداخت خواهد گرديد.
تبصره-تدريس يك درس (نظري، عملي يا آزمايشگاهی) توسط بيش از 2 نفر مدرس در مقاطع كارداني، كارشناسي ناپیوسته و کارشناسی‌پیوسته مجاز نمی‌باشد (موارد استثناء توسط شوراي آموزشي دانشگاه تصميم گيري مي شود).

ماده 22- سقف پرداخت حق‌التدريس براي اعضاي هيأت علمي دانشگاه پس از كسر واحدهاي موظف (موضوع ماده 1)، حداكثر 28 واحد است، مشروط بر اينكه از اين تعداد حداكثر 12 واحد مربوط به تدریس واحدهاي عملی و نظري و مابقي (حداكثر تا سقف 16 واحد) مربوط به پايان‌نامه كارشناسي‌ارشد و رساله دكتري باشد. سقف پرداخت حق‌التدريس براي سايرين به شرح جدول ذيل است:

	مدرسان مدعو
	حداكثر 12 واحد

	اعضاي هيأت علمي مأمور به تحصيل
	حداكثر 9 واحد

	اعضاي هيأت علمي بازنشسته دانشگاه اراک با مرتبه علمی حداقل استادیار
	حداكثر 10 واحد



تبصره 1- سقف حق‌التدريس دروس نظري و عملي در نيمسال تابستان 6 واحد است.
تبصره 2- با عنایت به مصوبه هیات امنای دانشگاه حداکثر واحد قابل پرداخت برای نیمسال تابستان 9 واحد شامل پایان نامه ارشد و دکتری می باشد.

ماده 23- مبنای مالی محاسبه حق التدریس اعضای هیات علمی و مدرسان مدعو:
اعضای هیات علمی دانشگاهها و موسسات تحت پوشش وزارت
علوم، تحقیقات و فناوری                                                     حقوق پایه و فوق العاده مخصوص
اعضاي هيات علمي وزارت بهداشت و آموزش پزشکی                   حقوق پایه و فوق العاده مخصوص معادل وزارت علوم
لیسانس یا معادل آن                                                        حقوق پایه و فوق العاده مخصوص مربی آموزشیار پایه 1
فوق لیسانس یا معادل آن                                                  حقوق پایه و فوق العاده مخصوص مربی پایه 1
دکتری یا معادل آن                                                         حقوق پایه و فوق العاده مخصوص استادیار پایه 1
اعضای هیات علمی بازنشسته                                         حقوق و فوق العاده مخصوص آخرین                                                                                                                             پایه و مرتبه حکم بازنشستگی
تبصره: در محاسبه پایه:  پایه ی قبل از شروع كلاس ها در هر نيمسال تحصيلي مورد قبول است.
*محاسبه پايه براي اساتيد مدعو غير هيات علمي:
به ازاي هر 15 ساعت و بيشتر تدريس در يك سال تحصيلي يك 1 پايه براي 1 سال
به ازاي 4 تا 15 ساعت تدريس در يك سال تحصيلي يك 1 پايه براي 2 سال

ماده 24- برای آن دسته از مدرسان مدعو که در شهر دیگری سکونت و یا اشتغال دارند حق‌التدریس می تواند با ضریب 1.1 تا 1.5 برابر واحدهای تدریسی پرداخت ‌گردد. مشروط به آن‌که اولاً فاصله آن شهر تا اراک حداقل 120 کیلومتر باشد و ثانیاً هر نوبت مسافرت برای اقلاً 4 ساعت تدریس باشد و ثالثا گروه آموزشي نياز مبرم به تخصص ايشان داشته باشد و از ايشان براي تدريس دعوت كرده باشد.

ماده 25- در ساعات موظف تدریس اعضای هیأت‌علمی دانشگاه اراک موارد ذیل باید رعایت گردد:
1-در ساعات موظف تدریس اعضای هیأت‌علمی حداقل يك درس از دروس مقطع كارشناسي لحاظ گرددو در موارد خاص با نظر مدير گروه آموزشي اقدام گردد.
2- اعضای با رتبه استاد مجاز به تدریس دروس آزمایشگاه و كارگاه در مقاطع كارداني و كارشناسي نمی‌باشند.
3- حداکثر معادل 4 واحد نظري تدریس اعضای هیأت‌علمی با رتبه استادیار و 2 واحد تدریس اعضای هیأت‌علمی با درجه دانشیار مي‌تواند از دروس عملي، آزمایشگاه و كارگاه باشد.

ماده 26- به ازاي هر واحد، با احتساب امتحانات و تصحيح اوراق، حد اكثر تا ۱۸ ساعت حق‌التدريس در پايان هر نيمسال، بر اساس گزارش حضور و غياب مدرس توسط دانشكده، و مشروط به اعلام نمرات قابل پرداخت است.
تبصره 1- در صورتي كه شخص مدرس در جلسه امتحان پايان نيمسال حضور نداشته باشد، و امتحان توسط كارشناسان آموزش برگزار گردد، ساعات مذكور جزو ساعات غيبت مدرس محسوب شده و پس از پايان امتحانات از حق‌التدريس وی كسر مي‌گردد.
تبصره 2- برگزاري امتحان پايان نيمسال براي دروس نظري در تاريخ‌هايي كه در تقويم آموزشي دانشگاه تعيين مي‌گردد، الزامي است.

ماده 27- اعضاي هيأت‌علمي دانشگاه اراك موظفند برنامه تدريس خود را در چهار روز هفته تنظيم نمايند.
تبصره 1: اعمال ماده 27 براي اعضاي هيات علمي داراي سمت اجرايي الزامي نيست.

ماده 28- اعضاي هيأت‌علمي دانشگاه اراك نمي‌توانند در هر روز بيش از 6 ساعت تدريس داشته باشند.

ماده 29- اعضاي هيأت‌علمي دانشگاه اراك نمي‌توانند 6 ساعت تدريسِ پشت سر هم داشته باشند.

ماده 30- سقف تدريس مدرسان مدعو در هر روز حداكثر 8 ساعت مي‌باشد.

ماده 31- كليه اعضاي هيأت‌علمي موظفند برنامه تدريس و حضور خود را در وبگاه دانشگاه قرار دهند.

ماده 32- اعضاي هيأت‌علمي موظفند حداقل 2 زمان مفید و متفاوت در هر هفته براي مشاوره و رفع اشكال دانشجويان در برنامه حضور خود اعلام نمايند.

ماده 33- استفاده از اعضا هیأت علمی بازنشسته دانشگاه اراک با حداقل رتبه استادیاری برای پایان‌نامه و رساله صرفاً به صورت استاد مشاور و راهنمای دوم و با رعایت سقف حق‌التدریس امکان‌پذیر است.

ماده 34- گروه‌های آموزشی مجاز نیستند برای دانشجویان دوره دکتری و کارشناسی‌ارشد که ملزم به گذراندن دروس جبرانی از مقطع پايین‌تر هستند (در صورت ارايه آن درس در مقطع پايين تر) کلاس جداگانه برگزار نمایند و در صورت برگزاری حق‌التدریسی به آن درس تعلق نمی‌گیرد. همچنين اگر درسي در دوره كارشناسی‌ارشد برگزار گردد كه مرتبط با رساله دانشجويان دكتري باشد، دانشجويان دكتري موظف هستند در آن درس شركت كنند و هيچ واحد مازادي براي استاد درس لحاظ نمي‌گردد

ماده 35- پرداخت حق التدریس، منوط به ثبت و قطعی نمودن تمام نمرات در تمام مقاطع تحصیلی نیمسال مربوطه عضو هیات علمی می باشد.

اين شيوه‌نامه در 35 ماده و 38 تبصره در تاريخ 18/4/1396 به تصويب شوراي آموزشي و تحصیلات تکمیلی و در تاريخ 21/ 5/ 1396 به تصويب هيات رييسه دانشگاه اراك رسيد و از نیمسال اول 97-1396 لازم‌الاجرا است.
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